附件5
	评审因素
	评审标准
	得分标准
	得分

	1.供应商主营业务
	投标单位须具备独立法人资格，注册资金500万以上，企业主营业务与软件开发、嵌入式、物联网、人工智能、大数据等相关技术和服务。
	企业主营业务契合度2-10分。
	

	2.企业资质证明
	拥有完善的质量管理体系并获得相关认证证书；具有省级或以上相关评价组织单位资格；具有高新技术企业资质；省级产教融合型企业资质；省级或以上专精特新企业；上市公司。
	满足一项得2分，满分10分。
	

	3.业绩证明
	在相关职业领域有较强的影响力和行业代表性，具有项目内容3年或以上工作经验；提供合同证明和业绩证明。
	三年以上经验5分，业绩证明合同证明5份以上得5分。
	

	4.课程研发
	组织或参与过相关方向同类型开发工作（职业技能标准、课程资源、考核规范、试题、教材等），具有该课程1年以上运营经验，须提供视频课程样片（U盘或者光盘现场提交）。
	开发职业技能标准、课程资源、考核规范、试题、教材；一项得3分，满分15分。
	

	5.师资队伍
	企业拥有相应项目职业的专家资源（高级职称）（2名以上），参与此次项目的教师应具有相应专业或职业（工种）技师及以上职业资格或中级及以上专业技术职务，其中高级职称2人。
	副高以上职称一名得2分，中级以上一名1得分，其他职也技能资格一名得1分，满分15分。
	

	6.项目实施计划
	项目实施计划详细具体，内容与深度契合学校要求，对项目理解和把握准确。
	项目计划详尽具体1-10分，项目内容与深度契合学校要求，对项目理解和把握准确1-10分。
	

	7.质量保证措施
	供应商提供培训评价全过程信息化可溯源记录手段和平台系统，能实现产业适应性标准、培训资源库、评价题库、培训记录、评价记录等核心资料查询验证，具备培训学员签到、人脸识别、视频监控、评价考核、生态链服务、岗位对接等服务功能，能利用各种技术手段提高培训评价的真实性和有效性，保障内容开发与培训评价质量。
	培训资源库、培训记录、
评价记录、具备培训学员签到、评价考核、岗位对接等服务，满足一项得2分，总分10分。
	

	合计得分
	


